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Отчет о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 68  на 2023 год 

 

 

№№ 

п/п 

Наименование мероприятий Отчет о проделанной работе  

1.1 Реализация плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ДОУ на 

2023 год  

План анктикоррупционных мероприятий 

выполнен в полном объеме   

1.2 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

фактам, связанным с проявлением 

коррупции 

Фактов, связанных с проявлением 

коррупции, не было выявлено  

1.3 Формирование пакета документов 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в ДОУ: издание приказов, 

разработка плана мероприятий по 

антикоррупционной деятельности, 

обновление информации на сайте ДОУ 

Сформирован пакет документов 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в ДОУ (январь 2023) 

1.4 Издание приказа о перечне должностей, 

исполнение обязанностей по которым 

связано с коррупционными рисками 

Издан приказ по МБДОУ от 14.02.2023г. 

№ 7 «О предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов» 

1.5 Представление декларации конфликтов 

интересов по форме согласно приложению 

1 к антикоррупционным стандартам, 

утвержденным приказом управления 

образования администрации города 

Белгорода  от 19.12.2022г. № 1587 «Об 

утверждении антикоррупционных 

стандартов и положения о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов» 

Лица, замещающие должности, указанные 

в приказе МБДОУ от 14.02.2023г. № 7 «О 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов» предоставили 

декларации конфликта интересов в сроки, 

обозначенные в приказе. Конфликта 

интересов выявлено не было.  

1.6 Назначение ответственного лица, 

наделенного функциями по 

предупреждению коррупционных 

нарушений приказом по учреждению  

Приказом от 12.01.2023г. № 2/3 «О 

мероприятиях по противодействию 

коррупции на 2023 год» назначено 

ответственное лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных нарушений 

1.7 Ознакомление работников с нормативно-

правовыми документами  

Сотрудники ознакомлены с нормативно-

правовыми документами по 



 

 

по антикоррупционной деятельности 

антикоррупционной деятельности 

(протоколы совещаний при заведующем от 

15.01.2023, 14.02.2023г.) 

1.8 Активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в 

учреждении 

Размещение памяток, проведение 

индивидуальных бесед (ежемесячно) 

2.1 Ведение журнала обращений граждан на 

предмет коррупционных проявлений, в 

т.ч.по телефону. 

Обращений в 2023 году не 

зарегистрировано  

2.2 Проведение совещаний при заведующем 

по вопросам формирования у работников 

антикоррупционного поведения и 

негативного отношения к коррупционным 

проявлениям  

Проведены совещания при заведующем от 

15.01.2023, 14.02.2023г., 21.11.2023г. 

2.3 Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий муниципальных 

контрактов 

Контроль осуществлялся систематически, 

условия муниципальных контрактов не 

нарушались.  

2.5  Соблюдение законодательства при 

заключении трудовых договоров с вновь 

принятыми работниками и 

дополнительных  соглашений с 

работающими сотрудниками по мере 

необходимости 

Трудовые договора и дополнительные 

соглашения заключались в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

2.6 Ознакомление вновь принятых работников 

с нормативной базой ДОУ по 

антикоррупционным  мероприятиям 

Вновь принятые сотрудники ознакомлены 

с нормативной базой ДОУ по 

антикоррупционным  мероприятиям 

2.7 Рассмотрение вопросов  по  

противодействию коррупции на общих 

собраниях коллектива. 

Протокол общего собрания коллектива от 

10.01.23г. № 1, от 30.06.2023г. № 5. 

2.8 Обновление анкетных данных 

сотрудников учреждения  

Данные обновлены  

3.1 

Проведение разъяснительных и 

обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции (семинары, тренинги, круглые 

столы) 

В 2023 году организовано  2 

разъяснительных и обучающих 

мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции:  

-семинар - практикум «Нет коррпции» 

10.04.2023г. 

-квест «Что такое коррупция» 12.09.2023г. 

3.2 Обновление  информационного стенда по 

противодействию коррупции 

Стенд обновлен в сентябре 2023г. 

3.3 

Оформление памяток и буклетов для 

сотрудников «Мы - против коррупции!»  

Памятки оформлялись ежемесячно и 

распространялись среди сотрудников ДОУ 

и родителей (законных представителей) 

воспитанников учреждения.  

3.4 Проведение с детьми викторины  на темы: 

«Что такое справедливость?»,  

 

«Честно ли это?», «Мое право». 

Мероприятия с воспитанниками 

проведены в соответствии с планом.   

3.5 Проведение тренинга антикоррупционной 

устойчивости 

Тренинг проведен в декабре 2023г.   

3.6 Изготовление памяток для родителей  

   «Основы антикоррупционного 

поведения!», «Ты можешь остановить 

коррупцию» и т.п. 

Памятки изготовлены и выданы 

родителям, размещены на официальном 

сайте учреждения и в социальных сетях «В 

контакте» и «Одноклассники».  



3.9 Проведение выставки рисунков 

воспитанников ДОУ «Я и мои права» 

 Организована выставка рисунков 

воспитанников ДОУ «Я и мои права» 

(апрель 2023) 

3.10 Обеспечение мер контроля при решении 

вопросов об установлении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

в зависимости от объемов и результатов 

работы. 

Организовано прозрачное 

функционирование комиссии по 

распределению  стимулирующих выплат 

сотрудникам, комиссия выбрана в 

соответствии  с решением коллектива 

(выборы), в комиссию включен 

представитель первичной профсоюзной 

организации ДОУ 

3.10 Размещение информации на официальном 

сайте учреждения в рубрике 

«Антикоррупционные мероприятия» 

В разделе «Антикоррупционные 

мероприятия» в течение года обновляется 

и дополняется информация  

3.11   Рассмотрение вопроса на совете 

родителей о соблюдении законодательства 

в области противодействия коррупции. О 

незаконном  сборе денежных средств. 

Протокол № 4 от 28.08.2023г.  

3.12 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

Правила приема размещены на 

официальном сайте и информационных 

стендах ДОУ  

4.1 Обеспечение функционирования 

официального сайта ДОУ, в соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» для 

размещения на нем информации о 

деятельности ДОУ, отчета о 

самообследовании, информации, 

предусмотренной ст.29 Закона РФ «Об 

образовании в РФ», информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции.     

В ДОУ функционирует официальный сайт 

в соответствии с действующим 

законодательством  

4.2 Проведение мониторинга 

удовлетворенности родителей  качеством 

предоставляемых образовательных  услуг 

ДОУ 

Мониторинг проведен в мае 2023 г. 

Удовлетворенность родителей 98,5 % 

4.3 Проведение среди родителей (законных 

представителей) обучающихся анонимного 

анкетирования, включая онлайн-опросы 

Проведено анонимное  анкетирование, 

включая онлайн-опросы в июне 2023г., 

результаты рассмотрены на оперативном 

совещании при заведующем 28.06.2023г. 

5.1       Обеспечение доступности информации о 

деятельности МБДОУ, размещение на 

сайте справочной информации о 

получении муниципальных услуг. 

В ДОУ функционирует официальный сайт 

в соответствии с действующим 

законодательством 

5.2 Предоставление отчета об исполнении 

плана  финансово-хозяйственной 

деятельности  на общем собрании 

работников учреждения  

Отчет об исполнении плана  финансово-

хозяйственной деятельности представлен  

на общем собрании работников 

учреждения (январь 2023) 

5.3 Размещение на сайте ДОУ отчета о 

проведении самообследования  за 2022 год 

Отчет  о проведении самообследования  за 

2022 год размещен на сайте ДОУ 

6.1. 

2. Проведение ежегодной оценки 

результатов работы по противодействию 

коррупции 

Подготовлен отчет о выполнении плана 

антикоррупционных мероприятий, все 

мероприятия выполнены в полном объеме 



и в срок  

6.2. 

3. Подготовка и рассмотрение 

отчетных материалов о проводимой работе 

в сфере противодействия коррупции 

Подготовлен отчет о выполнении плана 

антикоррупционных мероприятий, все 

мероприятия выполнены в полном объеме 

и в срок 

6.3 

Воспитательно-образовательные 

мероприятия (общественные акции, 

занятия, анкетирование, 

консультирование) и профилактические 

беседы с сотрудниками по вопросам 

неукоснительного соблюдения принципа 

добровольности и обязательности 

согласования с администрацией МДОУ 

родительских финансовых инициатив, а 

также о наличии законодательно 

установленного запрета на получение 

подарков от физических лиц в связи с 

выполнением прямых профессиональных 

обязанностей. 

В декабре 2023 года в ДОУ была 

организована неделя «Борьбы с 

коррупцией», в течение которой была 

проведена акция «Стоп коррупция» для 

сотрудников, анонимное анкетирование, 

выданы памятки и буклеты по 

противодействию коррупции, проведены 

разъяснительные беседы о запрете на 

получение подарков от физических лиц в 

связи с выполнением прямых 

профессиональных обязанностей.   

6.4 

Мероприятия  по антикоррупционному 

просвещению семей, направленные на 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения и повышение правовой 

грамотности родителей (законных 

представителей) воспитанников, в том 

числе проведение анонимного 

анкетирования, включая онлайн-опросы с 

целью выявления фактов коррупции, 

оценки мнения родительской 

общественности. 

В декабре 2023 года в ДОУ была 

организована неделя «Борьбы с 

коррупцией», в течение которой была 

проведена акция «Стоп коррупция» для 

родителей, анонимное анкетирование, 

выданы памятки и буклеты по 

противодействию коррупции, проведены 

разъяснительные беседы о запрете 

вручения подарков сотрудникам ДОУ, о 

принципе добровольности при внесении 

добровольных пожертвований и т.д. 

 

 

 

Заведующий МБДОУ д/с № 68                                             Никишина Н.Н. 

 


